Feierabendgesprach

3. Feierabendgesprach am 10. Januar 2020
17:30 bis 19:00 Uhr, anschliessend Apéro

Neue Organisationsformen und Fiihrungskulturen:
Bessere, zukunftstaugliche Arbeitswelt oder nur Hype?

Neue Organisations- und Fihrungsformen sind in aller Munde. Immer mehr Unternehmen stellen sich
die Frage, ob — und wenn ja wie - sie sich dem neuen Trend anschliessen. Wie andert sich dadurch
der Flhrungsalltag? Welche Herausforderungen kommen auf Mitarbeitende und Fiihrungskrafte zu?
Und was bedeutet dies fiir Coaches und Organisationsentwickler? Diesen Fragen wollen wir uns am
3. Feierabendgesprach widmen. Wir haben zwei Géste eingeladen, die Erfahrung mit den neuen
Fihrungsmodellen haben.

Anne Bickel

Director People and Learning bei
Swisscontact, einer wirtschaftsna-
hen, unabhéngigen Stiftung fir
internationale Entwicklungszu-
der Schweiz, bevor er sich vor 3 sammenarbeit. Swisscontact fihrt
Jahren als Berater, Trainer und zur Zeit eine agile, dynamische
Coach selbststandig machte. ) Organisation ein.

Hartmut Kretschmer

Arbeitete 22 Jahre als Fihrungs-
kraft und Personalleiter in einem
internationalen Gesundheits-
konzern in Deutschland und

Offentliche Veranstaltung — Moderation: Daniéle Zatti Kuhn
Eintritt frei — Anmeldung erwiinscht bis 6. Januar 2020
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